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ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ՀԻՄՆԱՀԱՐՑԵՐԸ՝ ԿԱՆԱՆՑ և ՏՂԱՄԱՐԴԿԱՆՑ ՀԱՎԱՍԱՐ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԻ և ՀԱՎԱՍԱՐ ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ԴԻՏԱՆԿՅՈՒՆԻՑ
Ազգային ժողով- ՔՀԿ համագործակցության հարթակի հանդիպման

ԱՄՓՈՓԱԹԵՐԹ


Սույն թվականի սեպտեմբերի 8-ին տեղի ունեցավ Ազգային ժողով-քաղաքացիական հասարակություն հարթակի հերթական հանդիպումը, որը նվիրված էր Պեկինի հռչակագրի և Գործողությունների ծրագրի՝ «Կանանց կրթությունն ու մասնագիտական պատրաստումը» մտահոգության ոլորտին, ինչպես նաև COVID-19 համավարակով պայմանավորված կրթության ոլորտի արդի մարտահրավերներին՝ դիտարկելով հիմնահարցը կանանց և տղամարդկանց հավասար իրավունքների և հավասար հնարավորությունների ապահովման տեսանկյունից:
Հանդիպմանը մասնակցեցին Ազգային ժողովի պատգամավորներ, Կառավարության և պետական կառույցների ներկայացուցիչներ, քաղհասարակության ներկայացուցիչներ, փորձագետներ: 
Հանդիպումն իրականացվում էր «Նոր Հայաստան՝ ժամանակակից խորհրդարան» ծրագրի շրջանակներում: Ծրագիրն իրականացվում է ՄԱԿ-ի Զարգացման ծրագրի հայաստանյան գրասենյակի կողմից՝ ՀՀ Ազգային ժողովի, ՕքսԵՋեն հիմնադրամի, Մարդկային զարգացման միջազգային կենտրոնի, Ժողովրդավարության Վեսթմինսթր հիմնադրամի հետ համագործակցությամբ: Ծրագիրն իրականացվում է Միացյալ Թագավորության «Լավ կառավարման հիմնադրամ»-ի և Շվեդիայի կառավարության օժանդակությամբ:

[bookmark: _Hlk45030064]Հանդիպմանը փորձագետ Լիլիթ Զաքարյանը ներկայացրեց Հայաստանում Պեկինի հռչակագրի և Գործողությունների ծրագրի՝ «Կանանց կրթությունն ու մասնագիտական պատրաստումը» մտահոգության ոլորտին վերաբերող այլընտրանքային վերլուծությանզեկույցը: Զեկույցը ներկայացնում է վերջին հինգ տարիների ընթացքում կրթության և մասնագիտական պատրաստման ոլորտներում կանանց և տղամարդկանց հավասար իրավունքների և հավասար հնարավորությունների ապահովման ուղղությամբ իրականացվող պետական քաղաքականության ձեռքբերումների և համակարգային խնդիրների ընդհանուր գնահատականը, ինչպես նաև առաջարկություններ՝ բարձրացնելու Կառավարության գործողությունների արդյունավետությունը: 
Հանդիպմանը ներկայացված պրեզենտացիան՝ ստորև, իսկ այլընտրանքային հետազոտությանը կարող եք ծանոթանալ հետևյալ հղումով 



Բարձրաձայնված հիմնահարցեր, խնդիրներ

· Կրթական համակարգը նպատակաուղղված չէ սովորողների և ուսանողների կողմից գենդերային հավասարության նորմերի և սկզբունքների ընկալմանը, գենդերային կարծրատիպերի հաղթահարմանը:
· Թեպետ օրենսդրական մակարդակում կրթության ոլորտում խտրականությունը բացակայում է, սակայն կա գենդերային թաքնված խտրականություն, պահպանվում է «թաքնված ուսումնական պլանը»:
· Կրթության ոլորտում ընդունվող ծրագրերը գենդերային ուղղորդում չեն անցնում, հաճախ գենդերային կույր են: Կրթական բոլոր մակարդակների ծրագրերում գենդերային հավասարությանն ուղղված բաղադրիչը ներառված չէ, դասագրքերը, ուսումնառության նյութերը գենդերային կարծրատիպերից զերծ չեն, գենդերային բռնության նկատմամբ անհանդուժողականություն ձևավորող թեմատիկան մշակված և ներդված չէ:
· օրինակ, պատմության դասագրքերում արական սեռի են կերպարների 94%-ից ավելին, հայ գրականության՝ 80% (Օսիպով, Սարգիզովա, 2015): Ավագ դպրոցի «Հայոց պատմության» դասագրքերում քանակապես տղամարդկանց կերպարները մոտ 30 անգամ գերազանցում  են կանանց կերպարները: Կանանց կերպարները կազմում են բոլոր կերպարների ընդամենը 3%-ը: Տղամարդկանց պատկերող նկարները 7 անգամ գերազանցում են կանանց պատկերող նկարներից: Որպես կանոն, տղամարդկանց պատկերող նկարները ասոցիացվում են իշխանության, ուժի, տիրապետության հետ:
·    Արդյունքում սովորողների գիտակցության մեջ ձևավորվում է միայն ակտիվ, նվաճող, պաշտպանող, ստեղծագործող տղամարդու կերպարը: Կարծիք է ձևավորվում, թե կանայք մշակույթում որևէ ներդրում չեն ունեցել և չունեն: Կանայք հիշատակվում են միայն այն դեպքում, երբ հանդես են գալիս տղամարդուն՝ հայրենիքի պաշտպանին հատուկ գործառույթներով:
· Նույնիսկ բարձրագույն կրթության ոլորտում չկա հանդուրժողություն և գենդերազգայուն միջավայր, ինչը հանգեցնում է տարբեր ամբիոններում դասավանդվող գենդերային բնույթի առարկաների կրճատմանը։

· Գենդերազգայուն մասնագիտական կողմնորոշման պրակտիկայի բացակայության հետևանքով գենդերային խտրազատումը ըստ մասնագիտությունների կրթության բոլոր մակարդակներում պահպանվում է։ Որպես արդյունք Հայաստանում STEM ոլորտում կանանց ներգրավումը դանդաղ է ընթանում։
· Սուր կերպով է հանրապետությունում դրված նախադպրոցական կրթության մատչելիության հարցը։ Այսօր նախադպրոցական տարիքի երեխաների մոտ 70 տոկոսը զրկված է նախադպրոցական կրթություն ստանալու հնարավորությունից։ Խնդիրը կարող է լուծվել համայնքների խոշորացման շնորհիվ, եթե լուծվեն միջգյուղական ճանապարհների և տրանսպորտի հարցերը։
· Երկիրը չի ապահովել ՄԱԿ-ի Հազարամյակի մարտահրավերների շրջանակում իր վրա վերցրած պարտավորությունները կրթության տարրական, հիմնական, ավագ դպրոցի մակարդակներում։
· Թեպետ կրթության ոլորտի աշխատակիցների գերակշիռ մասը կանայք են, սակայն պահպանվող գենդերային ուղղահայաց խտրազատման հետևանքով որոշումները ընդունվում են տղամարդ պաշտոնյաների կողմից: 
· Չի ապահովված կանանց համար կրթության շարունակականության հնարավորությունը: Ներդրվում է դայակի ինստիտուտը, սակայն ծրագիրը նոր է և արդյունքները դեռ չեն երևում:


Առաջարկություններ 

Ազգային ժողովին
· Ամրագրել կրթության ոլորտում   սեռի սկզբունքով խտրականության եզրույթի սահմանումը  ոլորտը կարգավորող «Կրթության մասին», «Հանրակրթության մասին»,  «Նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական կրթության մասին», «Բարձրագույն և հետբուհական մասնագիտական կրթության մասին»                             ՀՀ օրենքներում /քանի որ դա կնպաստի նաև կրթության հանրույթի  տեղեկատվության բարձրացմանը/, համաձայնեցնելով այն Կանանց և տղամարդկանց հավասար իրավունքների և  հավասար հնարավորությունների մասին ՀՀ օրենքի ոգուն:
· Իրականացնել կրթության բնագավառի օրենսդրության և այլ իրավական ակտերի գենդերային ուղղորդում:
· Կառավարությունից պահանջել, որ խորհրդարան ներկայացվող օրինագծերն ու ծրագրային փաստաթղթերը պարտադիր գենդերային ուղղորդում անցնեն, որը հիմնված կլինի համապատասխան ոլորտի գենդերային վերլուծության և սեռի սկզբունքով տարանջատված վիճակագրության վրա:
· Ուշադրության կենտրոնում պահել կրթության բնագավառին վերաբերող Պեկինի Գործողությունների ծրագրի իրագործումը և դրա հետ կապված խնդիրները:

· Խորհրդարանը կարող է դաշտ ստեղծել կրթության գենդերային օրակարգի քննարկման համար, պարբերաբար կազմակերպել խորհրդարանական լսումներ և փորձագիտական քննարկումներ նվիրված կրթության ոլորտում կանանց խնդիրներին:
· Այն կարող է օրինակ ծառայել կառավարության և մյուս մարմինների համար ներառելով գենդերային պրոբլեմատիկան օրինաստեղծ գործընթացներում:



ՀՀ Կառավարությանը
 
· Կրթությունը պետք է դիտարկել, որպես քաղաքացու սահմանադրական իրավունք, որպես ռազմավարական արժեք: Այսօր ցավոք այդ գիտակցումը և մոտեցումը չկա: Պետք է փոխել կրթության վերաբերյալ ընկալումները։  ՀՀ-ում այսօր կրթական շատ խնդիրներ լուծվում են ՀԿ-ների կողմից՝ ոչ ֆորմալ կրթության միջոցով։
· Կրթության ոլորտի բոլոր ենթաօրենսդրական ակտերը պետք է գենդերային ուղղորդում անցնեն:
· Անհրաժեշտ է մշտադիտարկել ՀՀ գենդերային քաղաքականության իրականացման 2019-2023 թվականների ռազմավարության իրականացումը գենդերային փորձագետների ներառմամբ:
· Անհրաժեշտ է գենդերային բաղադրիչը ներառել պետության կողմից ֆինանսավորվող գիտական հետազոտությունների թեմատիկայում: 
· Քանի որ ՈԱԱԿ հանրապետությունում շարունակաբար իրականացնելու է քոլեջների և բուհերի հավատարմագրում և նախատեսվում է ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման չափանիշների և չափորոշիչների վերանայում, անհրաժեշտ է դրանցում ավելացնել գենդերային չափորոշիչը:
· Անհրաժեշտ է ապահովել հանրակրթական դպրոցների, նախնական (արհեստագործական) և միջին մասնագիտական ուսումնական հաստատությունների տնօրենների, փոխտնօրենների և ուսուցիչների վերապատրաստման ծրագրերի գենդերային փորձաքննություն, գենդերային մոդուլներով վերապատրաստմանը ներգրավել գենդերային փորձագետների:
· Մասնագիտական կողմնորոշման ծրագրերը պետք է լինեն գենդերային զգայուն, այդ պատճառով այդ ոլորտով զբաղվող բոլոր պատասխանատուները  պետք է անցնեն գենդերային մոդուլներով վերապատրաստում:
· Նոր մշակվող կրթության չափանիշները, ուսումնա-մեթոդական համալիրները, դասագրքերի նախագծերը պետք է գենդերային ուղղորդում անցնեն:
· Հասարակության մեջ լայնորեն քննարկումներ ծավալել STEM բնագավառներում ուսման և կարիերայի օգուտների շուրջ, խրախուսել աղջիկներին խորացնել իրենց հետաքրքրվածությունը մաթեմատիկայով և բնագիտական առարկաներով: 
· Ճկունացնել միջնակարգ կրթության համակարգը հնարավորություն ստեղծելով ուսումը չավարտած աղջիկներին շարունակել կրթությունն աշխատելու հետ զուգահեռ:
· Իրականացնել աշխատանքներ Խաչատուր Աբովյանի անվան հայկական պետական մանկավարժական համալսարանի հետ, քանի որ այս ԲՈՒՀ-ին է վստահված կրթության ապահովման մի մեծ բաղադրիչ:  
· Աշխատանքներ իրականացնել բարձրացնելու ուսուցիչների զգայունությունը գենդերային հիմնահարցերի վերաբերյալ: Կրթական չափորոշիչները շատ կարևոր են, բայց ուսուցիչների մեծ մասը չգիտեն, թե ինչպես մատուցել նյութը։
· Մշակութը ծառայեցնել, որպես գենդերային հինահարցերի լուծման, գենդերային կարծրատիպերի հաղթահարման միջոց. խրախուսել կանանց մասին ֆիլմերի պատրաստումը, հեռուստաեթերում կին գործիչների մասին նյութերի ցուցադրությունը: Սակայն այս գործընթացում ցուցաբերել զգայուն մոտեցում, որպեսզի չվերարտադրվեն կարծրատիպեր: 

Այս ուղղությամբ իրականացվող աշխատանքներ. ներկայացրեց ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի տեղակալ՝ տիկին Ժաննա Անդրեասյանը` նշելով. 
- Կրթության ոլորտում կանանց իրավունքների և դրանց առաջմղման օրակարգը ամենակարևոր հարցերից է և հատկապես դրա առնչությունը տեսնում ենք հանրակրթության բովանդակության փոփոխության այս փուլում։ 
- Առանձնահատուկ ուշադրության կարիք ունի համավարակի այս ժամանակաշրջանում հանրային ազդեցությունների դիտարկումը և հատկապես՝ գենդերային կտրվածքով։ Ասիական զարգացման բանկի հետ համագործակցության շրջանակներում սոցիալ-հոգեբանական աջակցության ծառայություն է նախատեսվում համավարակի պայմաններում ուսուցիչների, աշակերտների, ծնողների համար և նախատեսվում է գործարկել թեժ գիծ։ 
- Հանրակրթության բովանդակային փոփոխությունների շրջանում առանձնահատուկ ուշադրությաւն են արժանացել նոր չափորոշիչներով գենդերային փորձաքնության հետ առնչվող հարցերը, ինչպես նաև գենդերային թեմատիկայով պետական ռազմավարությանն առնչվող հարցերը։ Մասնավորապես եղել են նաև առանձնացված վերապատրաստումներ չափորոշիչները մշակող փորձագետների համար՝ Եվրոպայի խորհրդի աջակցությամբ կազմակերպված, որպեսզի մենք ունենանք գենդերային տեսանկյունից զգայուն բովանդակություն։ Չափորոշիչները մշակող փորձագետների մասով կարևորվում են նաև այնպիսի փոփոխություններ, որոնք վերաբերում են փորձառությանը՝ կանանց կերպարներն առանձնացնելու և ներկայացնելու գործում։ 
- Գենդերային հիմահարցերը միշտ մանիպուլացվում են՝ նշելով, որ դա արտաքին օրակարգ է։ Այնինչ, մենք ուզում ենք հղում տալ մեր ավանդականին, մատնանշելով, որ մենք ունենք գենդերային հավասարության բազմաթիվ օրինակներ սկսած իրավունքի պատմությունից և միջնադարյան իրավունքի վկայություններ։ 
- Կոմունիկացիոն ռազմավարության հետ կապված ապատեղեկատվության ծավալը շատ մեծ է։ Դրա վառ օրինակ են սեռական դաստիրակության թեմայով առարկայի ներմուծման վերաբերյալ խոսակցությունները։ Նախարարությունը կոմունիկացիոն ռազմավարության հետ կապված համագործակցում է մասնագետների հետ։ Նոր փուլով կլինեն քննարկումներ մասնագիտական ուսուցչական խմբերի հետ։ 
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. Emhhl qhuntpwiht ghnnwljut hbnnwgnunnmipniuubph
wtgljugnudp:

Onu Ltk LU wagnnpodt;, widd huwwuunwwnduwse L
m?lqﬁ?l%ulplllnp]nlﬁg 2 9—20%? PI;}- hpulﬂu}p ] i






22 qhuntpuyht punuwpwljwinipjut hpujutwgdwt 2019-
2023 pyuljututph nwquuywpnipjut §ppnipjul njnpnh
tywunwljukpt bo.

Uppwlwt gnpépupwgh wpyniupnid hwuwpwlnipjut wjnhy, btwhwdknunn, putwljut
Unwoshjwltpy b dnnnypnudupwljut nhppnpnonid nitkgnn punupwghtubph dbwynpnidp.

Uppnipjut pnjnp dujupnuljubipnud b ghnnmipiut pnjnp npnputkpmd giunbpugh
huwjuwuwpulrondws thpjuyugjusnipjutt wmyywhnynidp.

yppnipjut pnnp dwjuppuljubpnud ghunbpuyhtt qquuynit dhowdwph Abwynpnidp’
hpwlwiwgubiny hpwunwpwljynn nupnguljut nuuwqppbph qiunbpwhtt thnpdwpttnipniup b
tbpwntny jutwitg nt mnudwpnljuig hwjwuwp hpwyniupubph b hwduwuwp
httwpwynpnipjnittbph tipuyugdwi punhpp Yppnipjut npnpunh pojnp swthnpnohstubpnid,
Uowljynn nunidbwdbpnnuljut hwdwhpubpnid, spugptpnid, nuuwgpptpnid b ntunidbwljut
Atntwpljubpnid, ntuntdtwljut hwunwnnmpniutiph wtdtwjuqdh Jepuygunpuundwi
opwgpbpnid.

hwuptnhwunip tkpunwljwunipjut gnpoptpwugh spowtwljutpnid qiunbpwihtt gqquyniu
Uninkgnidubph wuyywhnynidp,

Uppnipjutt b ghunipjut ninpunud giunbpuwihtt mbhwjwuwpnipjut hwnpwhwpnidu nu

hunpuljut gpubnpnidubph §pdwnnidp, ghnujutt hEnwgnunnmipniutbpnid jubiubg
ttpgpuyduonipjut punuyunudnp:





Uppwljut ptunnhwnninubph
Junwywpnidp
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NEwnwlwb pnihbEph nEjuinpubph b
niuntdtwghwnuwljuu gony wpnnkjunpubph
qhunbkpuwghtu Juqup, 2018 p.
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Uwnpl thpuyugus wndjujubpp pipdws Gu puwn https://www.armstat.am/file/article/gender 10.pdf,
https://www.armstat.am/file/article/kanajq ev txamardik.pdf, https://www.armstat.am/file/article/soc_vich 2018 6.pdf

Jhdwljugpulju ynipkph




https://www.armstat.am/file/article/gender_10.pdf

https://www.armstat.am/file/article/kanajq_ev_txamardik.pdf

https://www.armstat.am/file/article/soc_vich_2018_6.pdf
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Muniduwljumtt niph pndwtnuljnipniup

Nuununipjut nuuwugppipnud wpwljut uknh Gu jeipyupubph 94%-hg wiyk ht, hug
qpuljutnipjut 80% (Ouhwny, Uwpghqnyu, 2015): Ujwq nupngh «Zuijng
yuwununipjuty nuuugpptpmid pwbtwljwy bu mnudwuppljuig jipyuwpubpp dnwn 30
wiuquu ghipwquugnud Gu jubwtg jipyupubpp: Ywbhwtg jipyupubpp juqunud G
pninp jEpyupubph pugudkup 3%-p: Spuuwpnljutg wwwnltpnn ujupubpp 7 waqud
qipuquiugnid Eu jutwig wunlkpnn ujupttphg: pybu jubtnb, npudwpnjutg
wyuwwnltpnn tjupubpp wunghwgynid kb hpjuwtinipjuy, nidh, mhpwybwnnipjub htwn:

Unpmyniupnid unynpnnubph ghnuwlgnipjut vk Abwynpynid E vhuyt wljinhy, tdwdénn,
wwownujwunn, unkndwgnponny nnudwpnnt jepyupp: Ywpshp E dbwdnpdnid, ph
Jutup dpwilniypnid nphk tkpnpnud sEu niukgh) b yniuku: Ywbtwygp hhpwwnwljynid G
dvhuyt wyt niygpnid, Epp hwtinku Eu quihu nnudwpnnit huyptuhph wwownwywuht
hwwnnil] gnpswnnypubpny:

Uppwlul pnjnp dwljuppujubph spugpbpnid qgiunbpuyhtt hwjwuwpnipjutt ninnyjuws
pununphsp tkpunyws sk, numuwqgppbpp, ntuntdbwnnipjut ynipbpp ghunipuht
Jupépuwnhwtphg qtips sk, ghunbpuyht ppunipiut tjundwdp
wlhwinnidnnuljuwinipnit Abwynpnn ptdwunhjut dowuljdws b thpgdus st:





Uwubwghunwljut ninnnpnynid

Typngutpnid nuuntljubkph Ynnudhg, twpjptwlwt b dhohtt dwutwghnwljut ntumdbwljut
hwunwwnnipniuttnh juphtpugh jEunpnuubph §nnuhg wuglhugynud Eu
dwubughnwljub §nndunpuodwt wyupuydniupubp: «tfwunhwpulswuljut wpwnwtpn

nuynpngnid. twutmghunwljut jnndunpnodwt punhpubp» odwinuly dknttwplniud ju

unphpuwnynipinit nuuntljubph hwdwp, wn pynid ninnyus utnh hwnjuthony

Jupopwnhwytph hwnpwhwpdwup, wnohljutph b inuukph oppwiunid hpktg ubnh hwdwp

ns wjwunulijut dwubwghwnnipniuutph tjundwdp Uninhjughwjh dbwynpdwnp:

Uwljuyt npuig mpynitwybnnipjut gtwhwwnnid sh wipy

] b wyn yupwwuniupubpp

Ukowytu jupdws & dwtjuupdutph hwdnquniupubp)

hg, upwtg Unwn ghunkpuyhte

Jupspunhybph wnjuwnipjniuhg: Ujn wundwnny dwutughnwljub qiunbpuht

ninnnpnnidp wpgnibwybn sk b ghinipuhtt pipuquunudp pun

Uwutwghnnpinitubiph wwhuywynmd t:
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Zuupwljppnipintl

* Lupuunupnguljut Yppnipntu

* Uhguwluipg fppnipjntt
Uwutiwghnnwljut jppnipiniu

* Lupttwjut dwubtwghunwljut Yppnipntu
* Uhoht dwutwmghunwljut Yppnipntu
Fupdpwugnyu jppmpnit

Zkwnpnithwljw Yppenipinii





Lwjuunupnguljub ppnipntu

» 3SNPLPUED-h tnp «Unynpbnit wyumpwun wohiuph

wpwotwhbppnipniup nuny npwljjuw) twjwnupngulijub

Uppnipjubp» qhinygnid tyynmd E, np wyt Epypubpp, npunkn

4L L

tptppwtubtph ks UUUC twpiwnuypngujut Yppnipjntu sh

unnwunid, §npgunid Gu owhwybwn tkpnpnid juunupknt
httwpwynpnipiniup, husp unpugunid £ wthwjwuwpnipiniup:



https://unicef.us3.list-manage.com/track/click?u=2454913424e07ea45558e8ab3&id=789bc1699f&e=687c0b62f1



Lwjuununpnguljut Yppnipintu
* 2018p. zz-nud gnpédky k 884 hwdwjupuwjhl, ghpunbuswljut b ny
yhunwljut twhwnuypnguljut hwunwwnnipinit (Ur2), npnughg 686-p°
dumtjuuyupuntg, 67-p° dunip-dwtjuyupuntqg, 131-p° qupng-
dwtljuwywpuntq: Gpijowtbph pungpidusnipniup Vr2-ubpnid juquby |
31.6% (wnohlukphup 33.6%)
/Unpmipp https://www.armstat.am/file/article/poverty 2019 a 4.pdf, ko 20/:

Uts muppbipnipinitubp Jub.

* puwn dwpqtph,

* punup —gjnin jupyjwspnd,

* punnuthph unghwwljwt yhdwliny yuydwbwynpyws:



https://www.armstat.am/file/article/poverty_2019_a_4.pdf



Gphjuwubph pungpiwosnipniup L2Z-nud
puwn dwupqblph

CunwdJtup

Swynwoh Jwnq

Jdwyng dnph dwpq

UjnLuhph dwipg
Chpwyh dwnq
Unuwyph Jwnq

LnnnL Jwnq

QGnwnpnLupph dwpq
Updwydhph dwng
Upwpwuwnh dwnq

Upwagwdnwunuh dwpq
Gnplewl
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Gpljowubph pungpluwénipniup LVErz-ubpnid

* Punuptbpnid uquky £ 36.5%,

° q]IlLIlhIlIlLl[‘ 22.6%: https://www.armstat.am/file/article/soc vich 2018 1.pdf, Lo 4:

* Yu nnuppkpnipinit pun ptwjudwypbph dwtjuywupunbkqubph obupuyht
wyujdwutubph b nbuniputubph dhol: “Hanbu mdjujubp sjub ph
hwdwjutiputiph junponpugdw htinn juwyws nppwting kE thnpuylyg
hpwyhdwlp: Gpt pnonpugws hwdwjupnid wnlju dwtjuuywpntqubkpp
uyuwuwnlbnt Bu hwdwjuph juquh dke dnunn pnjnp ptwjuduypbpp
EpGjuwubpht, wyw punhp jupnn £ wnwowtw) inthg dwmtjuwwpunkqgh
Ubo hinwdnpnipjul, mpuwbuynpunh pugujunipjutt hwnljuybu
wnpwwn punnwtihpubiph Ephjuwubph hwdwnp:



https://www.armstat.am/file/article/soc_vich_2018_1.pdf
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UnpjnLpp® https://www.armstat.am/file/article/soc_vich 2018 1.pdf, Ep 7:




https://www.armstat.am/file/article/soc_vich_2018_1.pdf



Suippbpnipniutbp puunnwthph unghwjulju
Jhdwliny yuydwbwynpyuwos

* Cunn nbuyhtt mbunbunipnitbbph jhtuvwyguwydwtubph wdpnnougdws
hEwnwgnunipjuwt wpyynitpubph twpwuny 11911111111]{]
hwunwwnnipniuubpnid hwdwpwnt pu D Jwonipiniup n% wnpun
wnuwjhu mthump]nthhpnu[ wqulyg l:%% Yo, unpwin (wnwg swypuhtbn
wnpuwnttph) b swypuwhbtn wnpuwn mbwht nunbunipniutbpnid
hudwywwnwuppwbtwpwup 28% b 0%:

* Uwtjuuywupuntq shwdwubint hhdtwluwbh yuwndwnubpt tu tpiuwgh
Unp %ulzblulmhm 9.5%/, ] ptwjuupnid L[ulhllulululpm%q 2]_]1{111m
/11.3%/, npuithg ogqunybkjnt I&uﬂllllnl_ niup b twppunuypngujut
hwunwwnnipjut thul ]}hhhm / 2.105 :

https://www.armstat.am/file/article/poverty 2019 a 4.pdf, ko 28:

https://www.armstat.am/file/article/poverty 2019 a 4.pdf, ko 29:




https://www.armstat.am/file/article/poverty_2019_a_4.pdf

https://www.armstat.am/file/article/poverty_2019_a_4.pdf



Zudwyuwinwupwtinipintt ppus tyuwnwljukpht
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UUY-h Zuqupuidjuljh qupgqugdut tyyuunwljubkpp whwnp £ hpugnpsdtht dhtish 2015p.:
Unppnipp https://www.armstat.am/file/article/soc vich 2018 2.pdf, Ep 84:




https://www.armstat.am/file/article/soc_vich_2018_2.pdf



Zuupulppuljut wknwlwh b ny ywhnwljuwh wjwug
nupngutpnid wowljtpunnubph hwdwpwnt pungplusénipjut
gniguwhot puwn uknh, pun 22 dupgtph b Gphwt punuph, 2018
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Unpnipp https://www.armstat.am/file/article/poverty 2019 a 4.pdf, ko 32:




https://www.armstat.am/file/article/poverty_2019_a_4.pdf



Unpnipntuhg nnipu dowp mwuppbp hbnbwupubp
E niukunud jutwiug b nnudwpnljuug hwdwp

2018p.-h pl u 15-17 Ejut bptjowttph 7.8%-n nplk; ut u
hmull.lauglull}nglaal]l;g n}_lL1 hm&mﬁlll;lfl/lnllllr?%lghg mh;lglbqﬁlglp]} 4100/3 :np et
https://www.armstat.am/file/article/poverty 2019 a 4.pdf, ko 32:
. ngh pupdp nuuupwutbphg dhottwljw nipjwl Wwpuw
ﬂl%lELn%bufwlglmﬁl?l]md EHQHPHI}‘\]EJ%pRQI}HLEu E&l}}{l@p puI?g]JulmUIIlnIiL[ L ahr
: )

wnpwwnnipjul pupdp gniguuhotubpny, nipjwl ns puuyjwpwp npw
q&%duﬂlh ]JIHLL[PIH%I: lllllgnulgnﬂlu% L[LI;thnLgI%lhuI?n ésulbznlllhp hqlluanIgldI}llg
guop hwjuwtwljwtinipjudp:

Unpnipiniihg nnipu dbhwgud wnohlhabkph hwiup dkdwimid L.

* i wiuniulnipull,

o hlnnwqguynid [ppnipiniin sowpninulbyni,

* wiuniubnig juwd uwy; hupugquinhg ninbuwuwi jupijwdnipintd nrbkiugnt Junwbgn:



https://www.armstat.am/file/article/poverty_2019_a_4.pdf
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Unpmipp_https://www.armstat.am/file/article/soc_vich 2018 4.pdf, to 12




https://www.armstat.am/file/article/soc_vich_2018_4.pdf



Uhohti tmutwghtnwljut ntunmdtwljut hwunwwnnmpiniuubtph
niuwtnnubpt pun dwutwghunwljwt ntunigdwtt ninpunh b uknh, 2018/2019

niuntdbwljut tnuph
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Unpmipnhttps://www.armstat.am/file/article/soc_vich 2018 5.pdf, ko 14




https://www.armstat.am/file/article/soc_vich_2018_4.pdf

https://www.armstat.am/file/article/soc_vich_2018_5.pdf



Fupdpwugnyt ntuntdbwljwt hwunwwnnipniutEpnid pun

dwubtwmghnwljut ntunigdwtt ninpnukph unynpnn jutwyp,
2008/2009 - 2018/2019 nruntdtwjut muphtubph funpdwspny
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Unpmpd https://www.armstat.am/file/article/soc_vich 2018 6.pdf, ko 2
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Uwqhunnpuunnipuniud, wmuyhpwuwnnipuynid b
nnjunnputnnnipunid jubtwig b nnudwpnljutg
pwoujwonipiniun, %
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Unpmnipp https://www.armstat.am/file/article/gender 2019.pdf, ko 53:




https://www.armstat.am/file/article/gender_2019.pdf
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Unpnipp_https://www.armstat.am/file/article/gender 2019.pdf, ko 54:




https://www.armstat.am/file/article/gender_2019.pdf
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Unpnipp_https://www.armstat.am/file/article/gender 2019.pdf, ko 54:
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Uppnipjut supnitwljbjhnipinii

* 2kt hpwuwbwugynid nEjptnnuyhtt wmpdwlnipnhg yipunupdnn
tphunwuwpn jutwig Jepuyuwinpuundwi spuqpbp :

* ‘Lhpnpynud £ nuyuh htunhwunninp, vwljuyt spughpp tnp £ b
wpnniupubpp nkn skt Eplinud:

e Cupnitwjuljut spwgptpny jubtwbtg wnwepupwghtt wykih swwn
tywunnud B jutwig 2U-ubkpp:





Nkljhth Snpénnmpjniiikph Spugpn wuwhwigynid |

jwbwbg b wnohlubkph hwdwp nkntjunjujut nkjpuninghwukphg
ogqunytint hwdwp wudunwig b thpunuljut yujdwuutph
wyywhnynud, pyughtt b wy) hkpwujupuyhtt npnpunukpnud, hwnljuybu

STEM nininpuuinid jupnnnipjniuutph b hdnmpiniuubph dinpytpnidu
wyjuwhnynn htwpwynpmpniiitbph uvnbnénid:

» STEM dbknpphipnidihp' Juiwig 10,16%-p, nnuidwpnljuig 22.5%-p:





lunphpnupwuh nbpp NEYhuh Snponnnipniuubph
opwigpp Yppripjut ninpnp buyuwnwfubph

* unphpnu
qhiuntipuy

hpwgnpodwt hwdwp

wwup jupnn £ nuwown unbtinosk) Yppnipjut
1t opwljupgh pttwpljpdwt hwdwp, wuppbkpuwpwp

Juquuyk

1y k) juonphpnpupwbtwlwt junidukp b

thnpdwghunwljut putwpynudubp tdhpyws Yppnipjut

ninpunnid

Jwbwbg ppunhptkpht:

* Ujt Jupny E ophtiwml] swnwjt] junwupnipjut b Ujniu
dwpdhuubph hwdwp thpuntiny qhuntpujhte
wynnplbdwnhljut ophttwmuntns gnpopupwugubpniu:





urrulkurunpEsnphuuchk
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1.

3.

nownpnipjul jEunpnunid ywuwhby Yppnipjut ptuquyunht
JEpwpbpnn NEhhuh @nponnnipniutbph spwgph hpwgnponidp b npu
htin juuws fuinhpubpp,

hpuljwtwgul) §ppnipjut ptugquywunh opktunpnipjut b wyy
hpwjuwljwt wljnbph qiunbpuyhtt ninnnpnnid,

Junwdwpnipiniithg wwhwieky], np junphpnupwt tkpljuyugyny
ophtwgotnl nt spugpuijht hwunwpnpkpp wupwnhp geunkpught
ninnnpnid wbugubl, npp hhdugws §ihth hwdwywwnwujuwt njnpunh
qhunbtpuyht yEpmnisnipjut b ukinh uljgpniupny mupwywnywus
Jhdwjugpnipjut Jpuw,





4. wdpwqpl) Yppnipjut npnpuintd  uknh uljqpniupny
hunpuljwinipjut tqpnyph vwhdwbnudp npnpunp jupquynpnn
«Uppnipjut dwuhby, «Zubpuljppnipjui

dwuhly, «Luptwljut dwutughnuljuwt (wphEunwgnpswljui) b
dhoht dwmutwmghunwljwb Yppnipjut dwuhly, «Cupdpugniyu b
htwnpnihwljut dwutwqhnwljut fppnipjut duupb

ZZ opkupubipnid /pwth np nu Juoyuwuwnh twb Yppnipjut hwipnyph
nbnbjunynipjut pupdpugdutp/, hwdwdwjukgubiny nu Ywhwig
b mqudwupnjubtug hwjwuwp ppwyniupubph b hwjwuwp
htwpwynpnipjnitubph dwuht 22 opkuph ngnit:





urrulkurunpEsnphuuchk
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* Uppnipjul njnpunh pnjnp tupwopbtunpuljut wmljnkpp ytwnp k qiunbpught
ninnnpnnid wbguk:

* Utuhpwdtown E dpnnmunhwnwnplty 22 qhunbpuhtt punupwljutnipjui
hpwwtwgdwt 2019-2023 pyuljutttph nwquuwdupnipjut hpuljubtwgniup
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